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Ц И Ф Р А  

Н О М Е Р А :  
 

25 – столько лет испол-

няется Группе компа-

ний «Волга-Днепр» в 

2015 году 
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ЦИТАТАЦИТАТА  

НОМЕРАНОМЕРА ::   
 

«Сколько бы ты ни жил, 

всю жизнь следует 

учиться». 

Сенека 

Наступил новый, 2015 год, кото-

рый для нашей компании являет-

ся юбилейным. Мы попросили 

первых лиц ГрК поздравить со-

трудников через газету. Вот не-

которые из ответов. 

Алексей Иванович ИСАЙКИН, 

президент ГрК «Волга-Днепр»: 

– Пожелание руководителям: 

учиться и трудиться, 

учиться и трудиться, 

и верить в трудовой успех! 

Сергей Иванович ШКЛЯ-
НИК, старший вице-
президент ГрК «Волга-
Днепр»: 

– Дорогие друзья! 

В ушедшем 2014 году мы 
стали свидетелями и участ-
никами многих важных со-

бытий, которые, вне вся-
ких сомнений, окажут вли-
яние на будущее мировой 

экономики и на компании 
Группы как ее активных 
участниц. Мы многого до-

стигли и еще раз доказали 
всем, и, в первую очередь, 
себе, что способны решать 
самые сложные задачи и 
своими руками строить 

свое будущее. 
Хочу поблагодарить всех 
сотрудников ГрК "Волга-

Днепр" за добросовестный 
и созидательный труд в 
2014 году и пожелать но-
вых свершений в наступив-

шем новом 2015 году. 

Татьяна Владимировна 
АРСЛАНОВА, вице-
президент ГрК по стра-
тегическому управле-

нию и чартерным гру-
зовым перевозкам: 

– В 2014 году мы постави-
ли себе задачу Выживания 
с возможностью развития. 
Благодаря нашим совмест-
ным и слаженным усили-

ям, мы Выжили и исполь-
зовали возможности для 
Развития. Мы сделали то, 
что запланировали, и, ко-
нечно же, это вызывает 
только положительные 

эмоции. “Yes, well done!” – 
хочется сказаться каждо-

му сотруднику в офисе и в 

аэропорту, за штурвалом 
и в поле. Мы получили 
слова благодарности и 
поздравления от наших 

Заказчиков по всему миру.  
Год запомнился встречами 

с нашими Заказчиками, 
конференциями, уникаль-
ными перевозками, шко-
лами Корпоративного уни-
верситета и, что самое 

главное, атмосферой доб-
роты и поддержки от кол-
лег разных национально-
стей и разных профессий, 
работающих в Группе ком-
паний. В наступившем Но-

вом году хочется пожелать 
«Так держать!», и, конеч-

но же, крепкого здоровья, 

любви и неиссякаемой 
энергии в достижении ли-
дерства на рынке, которое 
приносит признание и 

удовольствие каждому 

сотруднику. 
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Александр Иванович БАШ-

КОВ, исполнительный прези-

дент авиакомпании «Волга-

Днепр»: 

– Прошедший 2014 год был од-

ним из самых тяжелых, но в то 

же время одним из успешных в 

жизни компании. Почему? Во-

первых, мы выжили в таких 

трудных внешнеполитических и 

внешнеэкономических условиях. 

Во-вторых, создали базу для 

развития в 2015 году, чтобы до-

стойно встретить год нашего 25-

летия. 

Поэтому я хочу пожелать в но-

вом году успешной реализации 

того наработанного потенциала 

2014 года, и, самое главное, 

здоровья всем сотрудникам 

Группы компаний! 

Сергей Дмитриевич ПЕДАН, 

вице-президент ГрК по ЭФУ: 

– Желаю в новом году финансо-

вой стабильности, веры в себя, 

не останавливаться на достигну-

том, в том числе и в личной жиз-

ни! 

Денис Вячеславович ИЛЬИН, ис-
полнительный президент авиа-

компании «ЭйрБриджКарго»: 
– Мы вступаем в 2015 год - юбилей-
ный год для ГрК "Волга-Днепр". 25 
лет - это возраст, когда человек 
находится в состоянии оптимально-
го баланса физических, интеллекту-
альных возможностей и здоровых 

жизненных амбиций. Это период, 

когда будущее не пугает, а пред-

ставляет собой манящие перспекти-
вы и бесконечное поле возможно-
стей. Это время для свершений и 

подвига. Время, когда ты в состоя-
нии покорить весь мир. 
Наверное, для бизнеса прямая ана-
логия с человеческим возрастом 
невозможна. Успешная компания с 
25-летней историей - это уже сло-
жившийся и доказавший клиентам и 

конкурентам свою состоятельность 
бизнес.  
Группа Волга-Днепр сегодня - это 

сплав огромного опыта, история 
успехов и ошибок, история уникаль-
ных грузовых самолетов и уникаль-

ной команды, способной решить на 
этих самолетах любую задачу для 
наших клиентов в любой точке 
нашей планеты. Волга-Днепр образ-
ца 2015 - это интернациональная 
команда профессионалов, которая 
гордится результатами своего труда 

и с уважением передает его нашим 

заказчикам.  

Действительно, 25 лет - разный по-
рог для человека и для бизнеса. 
Однако, я желаю нашей компании и 

всему коллективу Группы Волга-
Днепр продемонстрировать в насту-
пающем 2015 году именно молодой 
задор и стремление к будущему. 
Сплав молодости духа и накоплен-
ного опыта - залог успеха компании 
и каждого из нас. Вопреки любым 

обстоятельствам. 
У нас есть всё необходимое для 
успеха - лучшие самолеты, отлич-

ная команда и уважение клиентов. 
Поэтому я верю, что наш успех 
неизбежен. Для нас 25 лет - это 

только начало! 
Поздравляю всех сотрудников Груп-
пы Компаний Волга-Днепр с ново-
годними праздниками! Счастья, 
любви и, конечно же, здоровья вам 
и вашим родным и близким! 

С Новым Годом! 

 

http://www.clipartof.com/portfolio/seamartini/illustration/blue-airplane-flying-over-clouds-4-1210280.html
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ПОБЕДИТЕЛИ КОНКУРСА ПОБЕДИТЕЛИ КОНКУРСА ««ЛУЧШИЙ ПО ПРОФЕССИИЛУЧШИЙ ПО ПРОФЕССИИ--20142014»»  

22 декабря, на празднике, посвященном наступаю-
щему Новому году, состоялось торжественная цере-
мония награждения победителей корпоративного 
конкурса «Лучший по профессии - 2014». Предла-
гаем вашему вниманию фоторепортаж. 

Ирина РОДИОНОВА, побе-
д и т е л ь  в  н о м и н а ц и и 
«Руководитель года» 

Владимир АВАЕВ, победи-
тель в номинации «Лучший 
второй пилот Боинг-747-400» 

Игорь ГАБАЛАЕВ, победи-
тель в номинации «Лучший 
штурман Ан-124-100» 

Константин ЗАРАЙСКИЙ, 
победитель в номинации 
«Лучший полетный диспетчер 
Боинг 747» 

Андрей ГУЖВИН, победи-
тель в номинации «Лучший 
пилот - инструктор В 747-
400/8» 

Павел БИРЮКОВ, победи-
тель в номинации «Лучший 
бортинженер Ан-124-100» 

Дмитрий ДРЕСВЯННИКОВ, 
победитель в номинации 
«Лучший специалист клиент-
ского сервиса» 

Дмитрий МАКАРОВ, победи-
тель в номинации «Лучший 
специалист по предотвраще-
нию авиационных происше-
ствий» 

Константин ТЯЖЕЛОВ, по-
бедитель в номинации 
«Лучший полетный диспетчер 
Ан 124-100» 

Камиль ХАБИБУЛИН, побе-
дитель в номинации «Лучший 
закупщик» 

Елена ВОЛКОВА, победи-
тель в номинации «Лучший 
бухгалтер» 

Елена ЛЕБЕДЕВА, победи-
тель в номинации «Лучший 
юрист» 

Ольга БАЛАШОВА, победи-
тель в номинации «Лучший 
финансист» 

Денис СЕЛЕЗНЕВ, победи-
тель в номинации «Лучший 
экономист» 

(окончание на стр.4) 

Поздравляем победителей! 

http://www.clipartof.com/portfolio/seamartini/illustration/blue-airplane-flying-over-clouds-4-1210280.html
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Книгой января мы ре-
шили сделать вышед-
шую на днях книгу 
нашей сотрудницы —
Элеоноры Суриной, ве-

дущего эксперта по че-
ловеческому фактору, 

члена группы по реали-
зации стратегической 
задачи по обучению 
персонала. 
– В следующем году ис-

полняется 25 лет моей 
работы в Гражданской 
Авиации, – рассказывает 
автор книги, Элеонора 
Сурина. – И все это время 
я работала с пилотами, 
как преподаватель в лет-

ном училище, как авиаци-

онный психолог, директор 
по персоналу. Но главное 
– я почти 20 лет веду за-
нятия с пилотами по чело-
веческому фактору и яв-

ляюсь инструктором по 
управлению ресурсами 

экипажа. Все это время я 
думала о том, есть ли па-
нацея от "непадения", ре-
цепты того, как работать 
не ошибаясь. Именно по-

этому в книге собраны 
различные влияющие на 
человека в кабине психо-
логические эффекты, ко-
торые снабжены случаями 
из реальной летной прак-
тике наших пилотов. По-

чему было важно именно 

сейчас выпустить эту кни-
гу: прежде всего потому, 
что мы ставим себе задачу 
фиксации летного опыта и 
его передачи. А это можно 

делать разными способа-
ми. Один из таких спосо-

бов – писать об этом, но 
писать так, чтобы легко 
читалось, чтобы была воз-
можность представить се-
бе происходящее в кабине 

простым человеческим 
языком. 
Книгу можно прочитать в 
летной службе, в летно-
методическом отделе. 
Книги будут находиться в 
свободном доступе.  

Ежемесячное корпоративное издание «Руководитель». Основано в апреле 2014 года Департаментом корпоративного образования  

в целях пропаганды школы КУ ГрК "Руководитель" и популяризации названной профессии  

Редакторы: А. Серегин, Г. Исайкина. Контакты: 1138 

Книга месяца. Книга месяца. Книга месяца. Элеонора Сурина. Элеонора Сурина. Элеонора Сурина.    

«««Будут ли небеса обетованными...Будут ли небеса обетованными...Будут ли небеса обетованными...»»». . .    
Как наша компания собирает собственный летный опытКак наша компания собирает собственный летный опытКак наша компания собирает собственный летный опыт 

Уважаемые коллеги! 
Для участия в конкурсе 
необходимо разгадать ре-
бус и выслать свои ответы 
Алексею Серегину на 

электронный адрес ale-
ksey.seryogin@volga-
dnepr.com. Того, кто пер-
вым пришлет правильные 

ответы, ожидает приз! Не-
большой подарок доста-
нется и тем, кто пришлет 
ответ пятым и десятым. 
Желаем успеха! Итоги бу-

дут подведены 23 января. 
В викторине предыдущего 
номера победу одержала 
Яна Селиванова, кото-

рая первой прислала пра-
вильные ответы на ребус 
– были загаданы ценности 
компании: развитие, здо-
ровье, безопасность и ба-

зовая ценность – труд. 
Яне досталась настольная 
коллективная игра. Блок-
нот получила Любовь 

Голубцова, приславшая 
правильные ответы пятой. 
Десятый правильный от-
вет дала Светлана Лит-
виченко. Ей досталась 

настольная игра «Мафия». 
Большое спасибо всем, 
кто прислал свои ответы! 

Денис МУРЗАЕВ, победитель 
в номинации «Лучший специ-
алист по поддержке пользо-
вателей» 

Максим ЧЕРНИКОВ, победи-
тель в номинации «Лучший 
администратор проекта» 

Кирилл ХРОНИ, победитель 
в номинации «Лучший анали-
тик» 

Юлия ГЕРУС, победитель в 
номинации «Лучший специа-
лист по управлению персона-
лом» 

ПОБЕДИТЕЛИ КОНКУРСА ПОБЕДИТЕЛИ КОНКУРСА ««ЛУЧШИЙ ПО ПРОФЕССИИЛУЧШИЙ ПО ПРОФЕССИИ--20142014» (» (ОКОНЧАНИЕ)ОКОНЧАНИЕ)  

Марина АШИРОВА, победи-
тель в номинации «Лучший 
помощник руководителя/офис 
менеджер» Призовой ребус!Призовой ребус!Призовой ребус! 
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